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 سازمان یلاتیاصول تشک

 -تیخود را بر اساس مرکز لاتیتشک سازمان

 ینیبدهد. جهانیبنا نهاده و سازمان م کیدموکرات

با  شا یاسیس لاتیتشک یدر راستا ایپرولتار

 تی. مرکزابدییم یتجسم واقع کیدموکرات -تیمرکز

 یتحت رهبر یو دموکراس یبر دموکراس یمبتن

 نیو هر دو در ع شودیسازمان داده م تیمرکز

در وحدت و  گرید کیمتضاد هم اند، با  کهیحال

 ی. انضباط و آزادباشندیم زین گریمکمل همد

در  کیدموکرات -تیدرسازمان، بازتاب دهنده مرکز

 .باشدیعمل م

 

 :شامل یانضباط اصول .1
 .لاتیفرد از تشک تیعتب  1.1

 .تیاز اکثر تیاقل تیتبع 1.1
 یاز ارگان ها نیپائ یارگان ها تیتبع 1.1

 .بالاتر

 .یمرکز تهیتمام سازمان از کم تیتبع 1.1

 .از کنگره سازمان یمرکز تهیکم تیتبع 1.1
 

 :عبارتند از یآزاد اصول .2

 یرهبر یبودن تمام ارگان ها یانتخاب 1.1

 .تا بالا نیاز پائ
سازمان  یاعضابودن حقوق تمام  یمساو 1.1

  .یاسیاز لحاظ س
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حق انتخاب کردن و انتخاب شدن به همه  1.1

 .اعضا یتمام یسازمان برا یارگان ها
 ،ینظرات و انتقادات از خط مش انیحق ب 1.1

 یسازمان و از رهبر یها، رهنمود ها استیس

مدارج مختلف در جلسات سازمان و در نشرات 

 .یداخل

 

 در سازمان تیعضو

  :در سازمان تیعضو یو چگونگ طیشرا. ۳

برنامه و  رشیبا پذ یهر انقلاب 1.1

و تحقق آن در عرصه  قیاساسنامه که در تطب

 یاز حوزه ها یکیمبارزه بکوشد و در 

 تیدرصد حق العضو پنجکند،  تیفعال یسازمان

 یوار بصورت واقعفصل ایرا ماه  شیخو

هژده سال داشته باشد؛  یبپردازد و سن بالا

 .دیسازمان در آ تیبه عضو تواندیم
خصال  ،یستیمارکس یاسیس یداشتن آگاه 1.1

از شقه شدن و شرکت در  دنینهراس ،یانقلاب

 .دارد یسازمان تیرجحان در عضو یکار عمل
فرد تازه جذب شده شش ماه  شیدوره آزما 1.1

 تهیو کم یمیدو عضو دا دیبوده، با تائ

به  یو سوگند وفادار یتیولا ای یویناح

را کسب  تیعضو تواندیآرمان بزرگ سازمان، م

دو سال سابقه  دیبا دیکند. معرف عضو جد

 .داشته باشد تیعضو
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دست ه ب سازمان را یشیآزما تیعضو کهیکسان

 ادیسوگند را در حوزه مربوط  نیا دیبا ،ورندآمی

در برابر خلق  یانقلاب دانیشه ادیمن با » کنند:

 -زمیکه بخاطر تحقق مارکس خورمیسوگند م

 ریدون و تحقق سا مائوتسه شهیاند -زمینیلن

 نیافغانستان به ا ییسترگ سازمان رها یآرمانها

از برنامه، اساسنامه و  وندم؛یپ یسازمان م

را  میها تیولئمس کنم؛یم یرویآن پ یها استیس

 دهم؛یعضو شرافتمندانه انجام م کیبعنوان 

 یسازمان را قاطعانه عمل ریو دسات میتصام

آگاهانه و جداا  کاملاا  یبه انضباط سازمان سازم؛یم

اسرار سازمان را همچون مردمک  باشم؛یبند م یپا

 میبرابر دشمن هرگز سرتسل رد کنم؛یچشم حفظ م

آورم؛ همواره حاضرم تمام جان و  یفرود نم

 هنینجات م یعنیاستعدادم را بخاطر امر سازمان 

 م؛یستم کش وقف نما یتوده ها یو بهروز ییو رها

به آن وفادار بوده  ده؛یشیبه سازمان اند شهیهم

 یورزم؛ تا آخر عمر ب ینم انتیو هرگز به آن خ

طبقات  یو مرگ در راه جامعه ب هایهراس از سخت

 .«دیسخت کوشانه خواهم رزم

 

 سازمان یاعضا فیوظا .4

اسرار سازمان را در همه حالات چون  .1.1

 .مردمک چشم حفظ کند
را با مطالعه  شیخو یتسیمارکس یآگاه .1.1

سازمان  یعمل یها تیمستمر و شرکت در فعال

 .بخشد اعتلأ
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سازمان  به  یها دهیا جیو ترو غیدرتبل .1.1

 یسع دگانیکارگران، زحمت کشان و همه ستم د

 دن،یبخش یو همچنان در آگاه دینما یجد

 یکوتاه یآنها لحظه ا یابیو تشکل  جیبس

 .دیننما
دوستان و  تیگزارش از وضع هیدر ته .1.1

دشمنان خلق کوشا باشد و بصورت منظم آنرا 

 .دیبه حوزه مربوطه ارائه نما
 یمرکز تهیکم میو تصام صلهیف یدر اجرا .1.1

 .نکند یکوتاه
 یواقع وندیپ زد،یها در آمبا توده .1.4

 استیس د،یبا آنها برقرار نما کیارگان

سازمان را به زبان خود شان و بصورت واضح 

شان را با  شنهاداتی، مطالبات و پشرح دهد

گوش داده و آنها را در پرتو  یحوصله مند

 .دینما یاهداف سازمان رهبر
 قیعم میانضباط سازمان، موجب تحک .1.4

شده و در زدودن رفتار و افکار  کیولوژئدیا

 یسازندگ لاتیدر درون تشک یو انحراف دهیپوس

 .آورد یبه بار م ییایو پو
، «م ل ا» دیمسلح با عقا یسازمان کی .1.4

به تمام  یانقلاب یاریو هوش رتیبص دیبا

طرف صف  کیرا دارا باشد تا از  یمعن

مبارزه را قوت و شور بخشد، برضد هر نوع 

و ملالت مبارزه کند و از  یانحراف و سست

مانع نفوذ عوامل ضد انقلاب در درون  یجهت

 .سازمان گردد
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 کی یاصل بقا نیتریاتیح یکارپنهان .1.4

چپ است. جهت حفظ، استحکام و  یتشکل مخف

 یهمه اصول مخف تیرعا ،یاسیس تیگسترش فعال

 یهر سازمان یمنطبق با اوضاع، برا یکار

 .باشدیم یالزام
در عمل منافع سازمان را بر منافع   .1.14

و  ستهیشا یدهد و الگو حیخود ترج یشخص

 ریها باشد. زبانچه زتوده انیمنزه در م

 یکیزبان نداشته باشد و قلم و قدم اش 

 یجاه طلب ،یبزرگ منش زم،یبرالیباشد. با ل

 ،است زمیمارکس یکه ناف یو زر اندوز

  .دیمبارزه قاطع و ممتد نما
 اریانتقاد و انتقاد از خود را، مع  .1.11

قرار دهد و آن را بدون  کیولوژیدیا قلیص

با  یدر همه سطوح بشمول رهبر ینگران

 .به کار برد تیقاطع
در حراست از اموال و اسناد سازمان   .1.11

 . نکند یکوتاه یالحظه
 

  :سازمان یاعضا حقوق .5

در انتخابات سازمان  تواندیآزادانه م .1.1

اشتراک نموده، حق انتخاب کردن و انتخاب 

سازمان مطابق  یهاشدن را در تمام ارگان

 .شده در اساسنامه دارد نییتع اراتیمع
و انتقادات  اتیشکا شنهادات،ینظرات، پ .1.1

از سطح حوزه مربوطه تا  تواندیخود را م

 رد؛یانتقال دهد و به بحث گ یمرکز تهیکم
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 یانتقاد تنها در جلسات سازمان هرگونه

 .تواندیمطرح شده م
و  لاتیدر مورد طرح مسائل مربوط تشک .1.1

سازمان،  ماتیاز تصم یعدم توافق با بخش

 تهیمختلف بشمول کم یهابه ارگان تواندیم

 .داشته باشد یدسترس یمرکز
و  ستین سیدر سازمان، قد یفرد چیه .1.1

نقطه متضاد  زمیهم باشد. مارکس دینبا

پوچ است، در  یهایو تابو ساز ییفردگرا

زشت؛ سازمان  یمواجه با تظاهر آن شاخص ها

نقاب ساختن آن، یدر پاره کردن و ب دیبا

 .دیعمل نما یانقلاب
در  گرددیچنانچه آزادانه عضو سازمان م .1.1

مقاطعه با سازمان همچنان آزاد است، مشروط 

 .بر حفظ اسرار آن
حق انتخاب  یبه استثنا یشیعضو آزما .1.4

حقوق  ریشدن و انتخاب کردن، از سا

 .برخوردار است
 

  :سازمان مجازات .6

هرگاه عضو سازمان مخالف برنامه و  .4.1

اساسنامه عمل کند، انضباط سازمان را نقض 

 یسازمان ریعمل غ ایمرتکب خطا  ایو  دینما

. گرددیگردد در قبال او مجازات اعمال م

سلسله مجازات شامل: تذکر، اخطار، سلب 

و اخراج  تیعضو قیموقت، تعل تیمسئول

  .باشدیم
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مربوطه و  تهیکم :اخراج عضو نهیدر زم .4.1

تصمیم با موافقت دو سوم آرا  یتیولا تهیکم

ظف است علل اخراج ؤم یتیولا تهیکممی گیرد. 

 دیابلاغ و جهت تائ یلف را به وعضو متخ

 .راجع کند یمرکز تهیبه کم یینها
در  دیبا د،شوهرگاه عضو متخلف اخراج  .4.1

 یبه و میجلسه سازمان حضور داشته و مستق

. همچنان فرد اخراج شده حق دارد م گردداعلا

 .نمایددر جلسه سازمان از خود دفاع 
 میتصم هیعل تواندیعضو اخراج شده م .4.1

 تهیتا سطح کم یبر اخراج و یمبن تهیکم

و  یدگیمراجعه کند و خواهان رس یمرکز

 .نظر به موضوع گردد دیتجد
از  زیو شخص رهبر ن یمرکز تهیکم یاعضا .4.1

 نیاما در ستین یمستثن یمجازات سازمان

به عهده کنگره سازمان است تا  میرابطه تصم

تنزل  یعضو عاد کیبه سطح  ایرا اخراج  یو

به  فهیوظ نیدو کنگره ا نیدهد. در فاصله ب

سه  بیدوش کنفرانس سازمان است تا با تصو

 .گردد ءقابل اجرا ،چهارم آرا
از وحدت سازمان حفاظت  دیهرعضو با .4.4

نموده از هرآنچه وحدت سازمان را ضربه 

هرگاه اسناد و  د،ینما زیپره جداا  زندیم

 انت،یکه به منظور خ یمدارک در قبال عناصر

وارد سازمان شده اند؛ در  بیاخلال و تخر

و مجازات  یبه اخراج فور میدست داشته باش

 .رددآن اقدام گ انتیمتناسب با خ
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 سازمان:  لاتیتشک ساختمان

به بالا  نیسازمان از پائ یلاتیتشک ماتیتقس

 ه،ی)قریمنطقو یها تهیها، کم حوزه :عبارتند از

 تهیها(، کم هی)ناحیشهر یها تهی(، کمیولسوال

 .و کنگره سازمان یمرکز تهیکم ،یتیولا یها

  :حوزه

سازمان است که با  لاتیتشک یفویو وظ یاساس واحد

. جلسات حوزه ردیشکل گ تواندیحد اقل سه عضو م

 تیو رعا یتیو در صورت مشکلات امن کباریهفته 

روز  پانزدهناگوار هر  طیدر شرا یکار یاصول مخف

 .گردد ریدا

 :است یحوزه قرار آت فیوظا .7

سازمان را  ماتیو تصم یخط مش است،یس .4.1

و در صورت داشتن نظر  دیبه موقع اجرا نما

سازمان، آنرا با حفظ نظر  ریمخالف با دسات

مربوطه بحث  تهیدر کم اجرا و بعداا  شیخو

همچنان ادامه دهد و  شیخو تینموده به فعال

و کار سازمان  استیبه بهبود س شهیهم

و  دنشان ده تیاز خود خلاق شد،یندایب

  .دینما یشنهاداتیپ

توده ها  انیسازمان م استیدر بردن س .4.1

در  تیو به کار و فعال دینما یتلاش جد

 .سازمان بپردازد
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خود را  یاعضاخود و  یستیمارکس یآگاه .4.1

ارتقأ دهد،  ریگیبا مطالعه مستمر و پ

 ریو سا ستیاحزاب کمون یانقلاب اتیتجرب

راه  نیرا در یسازمان را که عمر یرفقا

 طیو در شرا اموزدیمبارزه کرده اند، ب

 .مشخص به کار بندد
توده ها غفلت نکند و رابطه  جیدر بس .4.1

. نظرات آنها دیبا آنها برقرار نما قیعم

 یرهبر یرا بعد از استماع به ارگان ها

 .منتقل کند
کوشا باشد و  دیجد یاعضادر جلب و جذب  .4.1

را به سازمان  ستهیشا دیکند تا عضو جد یسع

 .دینما یمعرف
 یسازمان کوتاه صیو نقا وبیع افتنیدر  .4.4

به مراجع مسئول نکند و به موقع آن را 

تر به رفع آن اقدام  عیانتقال دهد تا سر

 برضد هر اقدام یانقلاب یها وهیگردد. با ش

مانع  و باشدخلاف کار و عمل سازمان  که

مبارزه  گردد، آنبه  انیو سبب ز شرفتیپ

 .کند

 :کنفرانس

است  اعضا ندگانینما ای از اعضا ینشست کنفرانس

 یها تهیکم ای یمرکز تهیکه بنا به دعوت کم

 لیکار مشخص تشک یبررس یمناطق مختلف برا

ارگان دعوت  تی. کنفرانس ها تحت هداگرددیم

 یمشخص م ماتیشوند و تصم یکننده برگزار م

 هیکمت ماتی. در صورت بروز اختلاف با تصمرندیگ
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تا درخواست نظر  دیکنگره، با مصوبات ایو  یمرکز

و مصوبات  ماتیدر چهارچوب تصم ،یمرکز تهیکم

 .کار کنند یرهبری  ارائه شده

 :عبارتند از یمرکز یرهبر یها ارگان

 کنگره  

 یمرکز تهیکم  

 یاسیدفتر س  
 

 :آن فیو وظا کنگره .8

ارگان سازمان است که  نیتر یکنگره عال .4.1

 تهیبار بنابر دعوت کم کیهر چهار سال 

 لیتشک یکار یبا توجه به اصل مخف یمرکز

 یمرکز تهی. کنگره فوق العاده را کمگرددیم

 یاعضا 1نصف +  تیاکثر یأبا ر تواندیم

قبل از موعد مقرر فرا خواند.  ،تهیکم

 رسازمان خواستا یاعضاحصه  ٣/١چنانچه 

 تهیکنگره فوق العاده باشند، کم لیتشک

باشد. در  یموظف به فراخواندن آن م یمرکز

کنگره ممکن  لیمشخص تشک لیبه دلا کهیحالات

نباشد، کنفرانس سازمان مرکب از پلنوم 

درجه  یهاو کادر نیو مسئول یمرکز تهیکم

کنگره را بدست خواهند  تیاول سازمان، صلاح

 .گرفت
 تهیالبدل کم یو عل یاصل یاعضاانتخاب  .4.1

 .یمرکز
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از حقوق  ندگانیدر کنگره همه نما .4.1

 .برخوردار اند یمساو
 میو تصم یمرکز تهیگزارش کم یبررس .4.1

 .در باره آن یریگ
گزارشات  دنیهمچنان کنگره موظف به شن .4.1

در  میتصم ،یقبل یمرکز تهیکم یارائه شده

 یاسیس یعموم یمش نییرابطه به آنها، تع

 «م ل ا»به اصول  یسازمان، نظارت بر پابند

مربوط سازمان و  یدر سازمان، ارگانها

  .باشد یم یمرکز تهیانتخاب کم
برنامه و  بیو تصو رییتغ ح،یتصح .4.4

 .اساسنامه
 تهیطرز العمل کار کنگره توسط کم .4.4

 یو در شروع جلسه کنگره برا هیته یمرکز

. کنگره با حضور دو گرددیارائه م بیتصو

 .ابدی یم تیمنتخب، رسم ندگانیسوم نما
 

 :یمرکز تهیکم .9

 یو هاد یارگان رهبر نیتر یعال یمرکز تهیکم

دو کنگره  نیسازمان در فاصله ب یهاتیفعال

  .باشدیسازمان م

  :یمرکز تهیکم اراتیو اخت فیوظا

 .مصوبات کنگره قیبردن و تطب شیپ .4.1
 استیمشخص از اوضاع و اتخاذ س لیتحل .4.1

 .مشخص در رابطه به آنها یها کیها و تاکت
 لاتیتشک یو رهبر تیهدا ،یسازمانده .4.1

 .سازمان
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کنترول و نظارت مداوم از کار خود و  .4.1

بار و در صورت  کیتمام سازمان حد اقل سال 

 جادیو ا ردیصورت گ فوقتاا  ضرورت وقتاا 

 کیبه اشتراک حد اقل  ینظارت و بررس تهیکم

 .یمرکز تهیکم یاعضانفر از 
 نهیدر زم یو رهبر یسازمانده ب،یترت .4.1

 رونیدر داخل و ب جیو ترو غیکار تبل

 .سازمان
و  یستیآموزش مارکس یبرنامه ها میتنظ .4.4

 .کیدموکرات
نظرات از سراسر سازمان و  یجمع آور .4.4

در درون  کیدئولوژیمبارزه ا یسازمانده

 .سازمان
 ریاز سازمان در قبال سا یندگینما .4.4

 .یاسیس یها رویاحزاب و ن
 یهااستیس نییو تع یکنترول امور مال .4.4

 یمال تهی)درآمد و مصرف(. کم مربوط به آن

با  یمرکز تهیشفاف و پاسخگو به کم دیبا

باشد و سالانه  یکار یاصول پنهان تیرعا

عضو  کینظارت، به شمول حد اقل  تهیتوسط کم

و همه جانبه  قیتحت نظارت دق ،یاسیس یبورو

 .ردیقرار گ
مرتب به سازمان در فاصله  یگزارش ده  .4.14

 .دو کنگره انیم
خود در  انیاز م یاسیانتخاب دفتر س  .4.11

 .نشست بعد از کنگره نیاول
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فراخواندن کنگره سازمان و ارائه   .4.11

سازمان  یها تیگزارش جامع به آن از فعال

 .دو کنگره انیدر فاصله م

کنار رفتن و اخراج  ،یری: در صورت فوت، دستگنوت

 یمرکز تهیکم ؛یمرکز تهیکم یاعضااز  یافراد

البدل را به  یعل یاعضابه تعداد لازم از  دیبا

انتخاب کند. همچنان  یمرکز تهیکم یاصل تیعضو

 ای یاسیبه دعوت دفتر س یمرکز تهینشست کم

 .گرددیم لیآن تشک یاصل یاعضا تیدرخواست اکثر

 :یاسیس دفتر .11

دو نشست  نیدر فاصله ب یاسیدفتر س  .14.1

مصوبات  یسازمان، اجرا یرهبر ،یمرکز تهیکم

امور  شبردیو پ یمرکز تهیکم یو رهنمود ها

 .سازمان را بر عهده دارد یجار
ظف است گزارش کار خود ؤم یاسیدفتر س  .14.1

  .ارائه دهد یمرکز تهیرا به نشست کم
نظارت و  فهیوظ ،یاسیسئول دفتر سم  .14.1

را به  یاسیدفتر س یهماهنگ کردن کار ها

گزارش کار خود را به  دیدوش دارد و با

 .ارائه دهد یاسیدفتر س
مشخص  تیمسئول دیبا یاسیدفتر س یاعضا  .14.1

 ونیسیدفاتر و کم یرهبر تیو از جمله مسئول

را به عهده داشته و  یمرکز تهیکم یها

 تهیو کم یاسیگزارش کار خود را به دفتر س

 ارائه دهد. یمرکز

 


